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SIGABAM - SINDICATO DOS GARCONS BARM E MAI DO EST DO RJ, CNPJ n. 32.087.918/0001-06,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DE RESTAURANTES, BARES E DEMAIS MEIOS DE ALIMENTACAO DO MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.243.759/0001-54, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2017 a 30 de setembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Gargons, Barmen e Maitres,
Gargonetes, Atendentes de Mesas de Restaurantes e Atendentes de Mesas de Restaurantes Self

Service, que exergam as fungdes de Garcom e Cumins, com abrangéncia territorial em Rio De
Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

3.1 -Piso Salarial para gargons, gargconetes, cumins e atendentes de mesas de
restaurantes, o piso salarial normativo, a partir de 1° de outubro de 2017, sera de R$1.118,50
(um mil cento e dezoito reais e cinquenta centavos).

3.2. — Piso Salarial para trabalhadores que desempenham as fungdes de barman, a partir de 01
de outubro de 2017 sera de R$1.192,30(um mil cento e noventa e dois e cinquenta
centavos).

3.3. — Piso para trabalhadores que desempenham as fun¢des de maitre, a partir em 01 de
outubro de 2017, R$ 1.560,50 (um mil quinhentos e sessenta reais e cinquenta s centavos).



3.4 - Aos aprendizes garante-se como piso salarial proporcional, em razdo do numero de horas
trabalhadas, tendo por base os pisos salariais acima fixados.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS

Aos trabalhadores exercentes das fungbes de gargom, a exemplo de gargons,
garconetes, cumins, barmen e maitres, atendentes de mesas de restaurantes e atendentes de
mesa de restaurantes self-service, em exercicio profissional nos Restaurantes, Bares e
Similares do Municipio do Rio de Janeiro, sera concedido um reajuste 3,50 % (treis virgula
cinquenta por cento), sobre o salario vigente em 1° de maio de 2017, sendo permitida a
compensacao de todos os aumentos ou antecipacdes, espontdnea ou compulsoriamente
concedidos, a qualquer titulo, exceto aqueles decorrentes de promogao, seja por merecimento
ou antiguidade.

4.1.2. -Aos empregados admitidos, apds 1° de outubro de 2016, o reajustamento sera calculado

de forma proporcional em relacdo a data de admissao, com base no trabalhador mais novo
e exercente da mesma fungao, cujo salario tenha sido objeto do reajuste previsto na presente
clausula. Igual procedimento de proporcionalidade do reajuste salarial sera adotado, em se
tratando de empresa constituida e em funcionamento em periodo posterior a data-base.

4.2. - Para os empregados que percebiam em 1° de outubro de 2016, salarios superiores a R$
3.000,00 (trés mil reais), o reajuste concedido na presente clausula sera aplicado até este limite.
O reajuste a ser aplicado sobre o valor excedente entre o salario dos empregados em 1° de
outubro de 2016 e o limite de R$ 3.000,00 (trés mil reais), sera objeto de livre negociagao entre
0s empregados e as empresas.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

E obrigatdrio o fornecimento de comprovante de pagamento, onde conste o nome da empresa
e seja claramente discriminada a remuneragdo recebida pelo empregado, bem como os
descontos previstos em lei e os depdsitos do FGTS.

As gorjetas espontanea ou compulsoria (taxa de servigos) serao discriminadas no comprovante
de pagamento, servindo de base de calculo para as ferias e 13° salario, excluindo de base de
calculo para parcelas de aviso prévio, adicionais noturnos, horas extras e repouso semanal
remunerado, conforme Sumula n°. 354 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

CLAUSULA SEXTA - PAGAMERNTO SLARIAL COM CHEQUE OU DEPOSITO



Quando o pagamento de salario for efetuado através de cheque ou depdsito bancario, as
empresas estabelecerdo condigbes e meios para que o empregado possa recebé-lo no dia em
que estiver previsto o pagamento, sem que seja prejudicado nos seus intervalos para as
refeicdes e/ou descanso.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA SETIMA - TAXA DE SERVIGO OU GORJET INCLUIDA NA NOTA DE CONSUMO

Na hipdtese de ser estabelecido percentual incidente sobre o valor das notas de despesas, a
qualquer titulo ( gorjeta ou taxa de servigo) este quantitativo deve ser objeto de acordo entre a
empresa e os empregados, de modo a regular a sua instituicdo, forma de distribuicdo e demais
aspectos, em conformidade com o artigo 457 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Tal
acordo devera ser pactuado com a interveniéncia do sindicato laboral, de acordo com o artigo
612 da CLT.

Paragrafo Unico - Ficam ratificados os acordos ja existentes, firmados entre a empresa e o
empregado, sobre a n&o inclusdo na conta de qualquer taxa de servigo, gratificagao ou gorjeta
espontanea.

CLAUSULA OITAVA - GORJETAS ESPONTANEAS

A gorjeta espontanea, ndo incluida na nota fiscal e recebida diretamente do consumidor pelo
empregado, devera ser declarada diariamente ou semanalmente para fins de recolhimentos de
encargos sociais e de FGTS, nos moldes da Sumula n°. 354 do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), paragrafos 3° e 7° do art. 457 da CLT,

8.1 — A gorjeta que for incluida na nota de consumo pelo empregado, desde que permitida pelo
consumidor e repassada integralmente para os trabalhadores, sera equiparada a gorjeta
espontanea.

8.2 — O empregado que, ao receber a gorjeta espontanea e nao informar de forma comprovada,
nos termos do caput desta clausula ao empregador diariamente os valores recebidos a tal titulo,
nao estara sujeito ao regime de integracdo das gorjetas previsto pelo caput da presente
clausula, eis que presumir-se-a nada ter percebido a tal titulo.

CLAUSULA NONA - ABONO POR IDADE



O Empregado com mais de 55 (cinqienta e cinco) anos de idade e no minimo, 05 (cinco) anos
de trabalho ininterruptos na mesma empresa, quando dispensado sem justa causa, fara jus a
uma indenizacdo, equivalente ao valor da media salarial de contribuicdo dos seis meses
antecedentes a demissdo pagos de uma soO vez, na oportunidade da rescisdo do contrato de
trabalho.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - ABONO POR APOSENTADORIA

Quando da aposentadoria do empregado, por idade, ou por tempo de servigo, este tera direito
a abono equivalente ao valor da media salarial dos seis meses antecedentes a demisséo , pagos
de uma so6 vez, na oportunidade da rescisdo do contrato de trabalho, no caso de enceramento
de trabalho, desde que tenha laborado, no minimo, por 05 (cinco) anos ininterruptos na mesma
empresa, contados a partir da vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Faculta-se as empresas, sem qualquer carater de obrigatoriedade, fixar a participacdo dos
empregados em seus lucros ou resultados, beneficio a ser instituido por comissao paritaria de
trabalhadores e representantes das empresas, formalizado através de Acordo Coletivo de
Trabalho Especifico, onde deverdao constar regras claras e objetivas quanto a fixagdo dos
direitos substantivos da participagdo e regras adjetivas, inclusive mecanismos de aferigdo das
informacdes pertinentes ao cumprimento do acordado, periodicidade de distribui¢cdo, periodo de
vigéncia e prazo para revisdo do acordo, bem assim demais critérios e condigdes, tais como
programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente, na forma da legislagcao
pertinente.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO NO FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

Ajustam as partes que os descontos relativos ao fornecimento de alimentagdo preparada,
obedecerao aos percentuais maximos definidos na presente clausula, incidentes sobre o salario
minimo nacionalmente unificado, nos termos da Portaria Ministerial n°. 19, de 31 de janeiro de
1952.



Café da manha Almocgo Lanche Jantar
2,00% 6,00% 2,00% 6,00%

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas poderédo conceder o vale transporte ou seu valor correspondente em dinheiro, por
meio de pagamento antecipado, em conformidade com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicao
da Republica e do Principio Normativo da Protecao e, também, em cumprimento as disposi¢coes
da Lei n° 7.418, de 16.12.85, com a redacado conferida pela Lei n° 7.619, de 30.09.87,
regulamentada pelo Decreto n°. 95.247, de 16.11.87, devendo o empregado comunicar a
empresa, por escrito, as alteracdes de seu endereco residencial durante todo o pacto laboral.

Paragrafo Primeiro - A opgéo entre conceder o vale-transporte e 0 seu pagamento em dinheiro,
como previsto no caput da presente clausula, constitui prerrogativa da empresa.

Paragrafo Segundo - O valor da participacdo da empresa nos gastos de deslocamento do
empregado, quando esta optar pelo pagamento do vale transporte em espécie, sera equivalente
a parcela que exceder 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do salario base do empregado,
excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Paragrafo Terceiro- A concessao do vale transporte em espécie nao constitui salario in natura
para qualquer efeito legal.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA EMPRESARIAL

As empresas com mais de 50 (cinquienta) empregados deverao firmar convénios, para oferta de
assisténcia meédica aos seus empregados, durante a vigéncia do contrato de trabalho,
autorizado o desconto salarial dos trabalhadores aderentes, em valor equivalente a 1/3 do valor
da mensalidade estipulada.

Paragrafo Primeiro — Admite-se a exclus&o da cobertura relativa a atendimento obstétrico nos
convénios firmados com base no caput da presente clausula.

Paragrafo Segundo — Nao se beneficiardo dos convénios descritos no caput da presente
clausula, os empregados aposentados por invalidez ou em gozo de auxilio-doenga por periodo
superior a 06 (seis) meses.

Paragrafo Terceiro — As empresas poderdo adotar, em substituicdo aos convénios, plano
extraordinario de assisténcia médica e odontoldgica patrocinado pelo sindicato profissional ou
através de operadores de assisténcia médica suplementar cadastrados junto a Agéncia



Nacional de Saude Suplementar, mantendo-se a possibilidade de desconto nos salarios dos
empregados, prevista no caput desta clausula.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA FUNERALPARAO EMPREGADO ASSOCIADO

Para os trabalhadores associados que estiverem em dia com suas mensalidades associativas
o sindicato profissional provera sua assisténcia funeral Até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BAIXA NA CARTEIRA DE TRABALHO

Ao término do contrato de trabalho a empresa devera proceder as correspondentes anotagoes
na Carteira de Trabalho, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Paragrafo primeiro No caso de dispensa sem justa causa de empregado que contabilize na
mesma empresa, no minimo, 03 (trés) anos de labor ininterrupto, e que tenha permanecido com
0 seucontrato de trabalho suspenso por mais de 06 (seis) meses consecutivos, em razdo do
gozo de auxilio previdenciario, para apuragao das verbas rescisorias sera utilizada a média das
gorjetas recebidas nos ultimos 06 (seis) meses de trabalho, anteriores a data do seu
afastamento..

Paragrafo segundo — Para os empregados dispensados sem justa causa nos 30 (trinta) dias
posteriores ao seu retorno, sera utilizada a média das gorjetas recebidas nesse periodo.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SERVIGO EXTRA DE BUFFET E DE EVENTOS

E facultado as empresas que exploram servicos de bufé e de eventos utilizar mdo de obra para
suprir necessidades extras, através de contrato de prestacdo de servicos e mediante livre
negociagao.



Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formacgéo Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE

Desde que haja coincidéncia entre os horarios das provas escolares e a jornada de trabalho,
serao abonadas sem desconto, as faltas do empregado estudante nos dias de exame obrigatério
em estabelecimento de ensino oficial, desde que a empresa seja avisada com antecedéncia de
72 (setenta e duas) horas, devendo a comprovacéo ser feita 48 (quarenta e oito) horas apos a
realizacado da prova, mediante certidao fornecida pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA DECIMA NONA - REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL E ESTABELECIMENTO DE
CONDIGOES SOCIAIS PARA ALC

Considerando o interesse na requalificagdo dos seus empregados e melhoria das suas
condicbes sociais, capazes de refletir no meio ambiente do trabalho, com o consequente
aumento de produtividade dai advindo, em cumprimento ao disposto no inciso 1V, dos artigos 1°
e 6° da Constituicio da Republica, mediante o oferecimento de cursos, tratamento
odontoldgico, coldnia de férias, assisténcia médica etc. considerando o Principio da Gratuidade
previsto nas relagdes do trabalho e hipossuficiéncia econémica profissional.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTO DE CHEQUES SEM PROVISAO DE FUNDOS

E vedado o desconto das despesas pagas em cheques, pelos clientes, com insuficiéncia de
fundos, desde que sejam obedecidas as formalidades empresariais, as quais deverédo ser
fornecidas por escrito ao empregado no ato da sua contratagao.

23.1 E vedado o desconto do trabalhador referente aos eventuais prejuizos causados pelos
clientes do estabelecimento, desde que o empregado n&o tenha concorrido para tanto.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS



As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos empregados, uniformes, equipamentos,
ferramentas e utensilios, sempre que exigidos por norma interna ou por dispositivo legal e
enquanto perdurar o contrato de trabalho.

Paragrafo unico - Fica o empregado obrigado a devolver os objetos relacionados no caput da
presente clausula por ocasidao de seu desligamento da empresa, sob pena de ser efetuado o
desconto respectivo na rescisao contratual.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa do empregado que tiver faltando 12 (doze) meses da aquisicdo do
direito de aposentadoria, seja por tempo de servigo ou implemento de idade, e que tenha no
minimo 05 (cinco) anos de contrato de trabalho ininterruptos na empresa.

Outras normas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIOS CONCEDIDOS POR LIBERDADE EMPRESARIAL

Qualquer beneficio concedido por liberalidade empresarial, tais como uniformes, seguro de vida,
planos de saude, alimentag&o in natura (café da manha, almogo, jantar e lanche) ou auxilio
alimentagdo, dentre outros, ainda que parcialmente subsidiados pelos empregados, nao
constituem complementos salariais e ndo integram o salario para qualquer efeito legal.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Todos Os acordos, individuais ou coletivos, deverdo ser depositados obrigatoriamente no
sindicato laboral para verificagdo das clausulas pactuadas entre as partes e devida
homologacéo.

CLAUSULA yIGESIMA QUINTA - REGULAMENTOS EMPRESARIAIS CONTRA A PROSTITUICAO E
EXPLORACAO INFANTIL



Declara-se o repudio a pratica da prostituicdo e exploragao infantil, ratificando-se os
regulamentos internos empresariais que objetivem informar aos trabalhadores as hipoteses de
responsabilizagao civil e criminal em razdo da hospedagem e exploragdo sexual de criangas e
adolescentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTOS RELATIVOS A QUEBRA DE MATERIAL

Conforme o Precedente Normativo n°® 118, da Sec¢éo de Dissidios Coletivos (SDC) do TST, os
descontos salariais por quebra de material serdo permitidos nas seguintes hipoteses: a) Vontade
do empregado em causar o dano; b) Recusa na apresentagao dos objetos danificados; c) Culpa
comprovada do empregado, desde que haja previsao contratual expressa.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE

Fica assegurada a estabilidade no emprego:

a - E assegurada & empregada gestante a garantia de emprego prevista no artigo 10, inciso |l
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, salvo se ocorrer pedido de demissao ou
falta grave;

b - A garantia de emprego prevista no caput sera acrescida de 30 (trinta) dias, salvo se ocorrer
pedido de demisséo ou falta grave;

¢ - O empregado vitimado por acidente de trabalho e doenga profissional, € assegurado a
estabilidade proviséria de 12 (doze) meses, apds a alta previdenciaria, nos exatos termos
fixados pelo Regulamento Geral de Beneficios da Previdéncia Social, salvo se ocorrer pedido
de demissao ou falta grave;

d - Fica vedada a dispensa do empregado a 12 (doze) meses da data para obtencédo de
aposentadoria, seja por tempo de servico ou implemento de idade, e que tenha no minimo 05
(cinco) anos de contrato de trabalho ininterruptos na empresa, salvo se ocorrer pedido de
demissao ou falta grave.

e - Aos integrantes da CIPA, desde o registro a candidatura até o periodo apés o mandato,
determinado pela legislagdo em vigor, salvo se ocorrer pedido de demissao ou falta grave;

f - Ao jovem convocado para o servico militar, até 45 (quarenta e cinco) dias apds a
desincorporagao, salvo se ocorrer pedido de demissao ou falta grave.



Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SALARIO HORA

As empresas poderao ajustar com seus empregados o pagamento de salario por hora ou dia,
tendo por base os pisos salariais fixados na clausula 032 (TERCEIRA) da presente norma
coletiva de trabalho.

28.1 - Para célculo do salario hora deve-se utilizar o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas,
anotando-se o valor encontrado, bem como o total de horas mensais contratadas na carteira de
trabalho do empregado horista.

28.2 - Aos aprendizes garante-se como piso salarial proporcional, em razdo do numero de
horas trabalhadas, tendo por base os pisos salariais acima fixados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA DURAGAO DO HORARIO

A duragao normal do trabalho dos empregados da categoria profissional é de, até, 44 (quarenta
e quatro) horas semanais.

29.1 — A duracdo maxima semanal de trabalho n&o podera ser superior a seis dias consecutivos.

29.2 — A ndo adocédo do sistema de registro eletrénico de ponto ndo impede, em hipdtese
alguma, o uso de registro de ponto manual ou mecénico, conforme previsao do art. 74 da CLT.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - ACORDOS PARA COMPENSAGAO OU PRORROGAGAO DA DURAGAO DE
TRABALHO

As empresas, por forca de sua atividade, quer por critérios de trabalho, poderado ajustar
diretamente com os seus empregados, acordo escrito de compensagao ou prorrogagao de
jornada ou duragao semanal de trabalho, nos termos da Sumula n° 85 do Tribunal Superior do
Trabalho, inclusive com regime de revezamento, na forma que melhor convier as partes, sem
prejuizo do disposto nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS



Nao sera devido o pagamento de horas extras quando o excesso de horas de trabalho em um
dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia de trabalho, de maneira que
nao exceda, no periodo maximo de seis meses, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

31.1. - Na hipdtese de rescisao do contrato de trabalho, sem que ocorra a compensagao integral
do horario extraordinario, na forma do caput desta clausula, o empregado fara jus ao pagamento
das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragcédo acrescida de
50% (cinquenta por cento) na data da resciséo.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

As partes poderdo ajustar, conforme previsdo do art. 71 § 3° da CLT, a redugdo do
intervalo intrajornada, desde que obedecidos os requisitos da Portaria 1095/10 do Ministério do
Trabalho e Emprego, ratificando-se também o caput do referido artigo.

32.1 - Ajustam as partes que as empresas nao sdo obrigadas a suportar qualquer custo

decorrente com o transporte dos trabalhadores para deslocamentos trabalho/casa/trabalho
durante o gozo do intervalo intrajornada.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA COMEMORATIVO DA CATEGORIA

O trabalho realizado em 11 de agosto, reconhecido como “Dia dos garcons,
garconetes, barmen, maitres, atendentes de mesa de restaurante e atendentes de mesa de
restaurante self-service, exercentes das fungdes de gargom”, sera remunerado com adicional
de 100% (cem por cento) a mais do que o salario normal, salvo se as empresas determinarem
outro dia de folga.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS



Os domingos e feriados somente serdo pagos em dobro, sem prejuizo do pagamento da Os
remuneracgao relativa ao Repouso Semanal Remunerado, caso nao haja folga compensatoéria,
nos termos da Sumula n° 146 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

34.1 - O trabalho exigido no dia 25 de dezembro nao podera ser compensado através da outorga
de folga compensatdria, devendo as horas extras serem pagas na forma da Sumula n°® 146 do
Tribunal Superior do Trabalho.

34.2 - Ratificam as partes a autorizagdo permanente para trabalho aos domingos, prevista no

artigo 7°, do Decreto 27.048/49, observando-se as Portarias 417/66 e 509/67 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESCALA DE REVEZAMENTO 12H X 36H

Faculta-se a adogao de regime especial de horario de trabalho, com 12 (doze) horas continuas
de trabalho, por 36 (trinta e seis) horas de folga.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PERIODO MINIMO DE DESCANSO

Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas
para descanso.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras trabalhadas serao remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) do
valor da hora normal de servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO (LEI 9.601/98)

E facultado as empresas a utilizacdo do Contrato de Emprego por Prazo Determinado, fixado
pela Lei n°. 9.601, de 21.01.98, e regulamentado pelo Decreto n°. 2.490, de 04.02.98.

38.1 - Acordam as partes que a indenizacdo, na hipétese de rescisdo antecipada do Contrato
por Prazo Determinado, bem como a respectiva multa pelo descumprimento das clausulas
pactuadas, sera de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor remanescente do mesmo.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CURSOS

Os cursos mantidos pela empresa, mesmo quando realizados apos a jornada normal de
trabalho, por forca de convénio ou por sua iniciativa, para melhoria da qualidade profissional de
seu empregado, serdo de responsabilidade pecuniaria empresarial e ndo constituirao motivo
para acréscimo de horas extras ao horario normal de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas que pretenderem a suspensao temporaria do contrato de trabalho de seus
empregados, por um periodo de 02 (dois) a 05 (cinco) meses, para participagdo em cursos ou
programas de qualificagdo profissional chancelados pelos sindicatos convenentes, poderao
fazé-lo, desde que cumpridas as exigéncias do artigo 476-A, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), dentre elas, a concordancia formal do empregado.

Paragrafo unico — No prazo de 16 (dezesseis) meses, contados a partir do inicio da suspenséao
contratual, podera haver uma unica renovacéao, por idéntico periodo ao da primeira.

Saude e Segurang¢a do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL E PCMSO

Acordam as partes que sera dispensada a realizagdo de exame médico demissional para os
empregados cujo desligamento da empresa venha a ocorrer até 270 (duzentos e setenta) dias
do ultimo exame médico ocupacional, nos termos da Norma Regulamentadora (NR) n°. 7,
aprovada pela Portaria do Ministério do Trabalho n°® 3.214, de 08 de junho de 1978.

Paragrafo unico - As empresas que possuam até 50 (cinqlUenta) empregados ficam
desobrigadas de indicar Médico do Trabalho para coordenar o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO.

Aceitacido de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS



Para justificar as faltas por motivo de doenca e, desde que as empresas nado disponham de
servicos especializados préprios ou conveniados, ficam reconhecidos como validos os
atestados médicos e/ou odontoldgicos expedidos pelo Sistema Unico de Saude (SUS), por
entidades a ele conveniadas e pelo sindicato profissional, na forma da Sumula n°® 15 do Tribunal
Superior do Trabalho.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

Reconhecem os sindicatos, disposi¢cao de contrato individual de trabalho que limite o uso dos
planos coletivos de assisténcia médica dos empregados em gozo de auxilio doenga, por periodo
superior a 06 (seis) meses, e dos trabalhadores aposentados por invalidez.

Relagdes Sindicais

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL E FORMAGAO
PROFISSIONAL

Considerando que:
a) A empresa deve atender sua fungéo social (art. 5°, XXIIl, e 170, Ill, da CF/88);

b) O direito ao emprego é uma politica almejada pelo capital (arts. 170, VIII, 193 e 203, Ill, da
CF/88).

c) As Convencgdes da OIT (Organizacéo Internacional do Trabalho), que tratam da necessidade
de aperfeicoamento profissional do empregado, especialmente aquelas de n°® 88, 122, 140 e
142, foram ratificadas pelo Brasil;

Paragro Primeiro - Ajustam os sindicatos convenentes que, mediante a aplicagao dos recursos
oriundos do Fundo de Assisténcia Social e Formagdo Profissional, previsto na
clausula subsequente, o sindicato profissional instituira para todos os trabalhadores da
categoria profissional, sejam estes associados ou ndo associados, cursos de formagao e
requalificacdo profissional, com vistas ao aperfeicoamento técnico do trabalhador e
consequente aumento da sua produtividade e condigdes sociais.



Paragrafo Segundo - Considerando os fundamentos explicitados na clausula antecedente do
presente Contrato Coletivo de Trabalho, por mutuo consentimento das partes convenentes, com
vistas a formagao de um Fundo de Assisténcia Social e Formacao Profissional, fica ajustado
que as empresas pagarao a importancia de R$13,00 (treze reais), por empregado constante da
folha de pagamento relativa ao més anterior.

Paragrafo Terceiro - Esta importancia devera ser recolhida até o dia 15 (quinze) do
més subsequente, na conta corrente n® 13081603-2- do Banco Santander S.A., Agéncia 3003,
em guia remetida pelo sindicato laboral.

Paragrafo Quarto - As empresas que efetuarem o pagamento diretamente ao sindicato laboral,
poderao fazé-lo até o dia 20 (vinte) do més subsequente, sem qualquer acréscimo ou gravame
legal.

Paragrafo Quinto - O n&o recolhimento nas datas acima aprazadas implicara multa de 2% (dois
por cento), incidente sobre o total do débito apurado e acrescido de juros moratoérios de 12%
(doze por cento) ao ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL POR CONTA
DOS EMPREGADOS

Conforme autorizagao fixada na Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 07 de agosto
de 2017, a empresa descontara dos salarios dos seus empregados, associados, filiados e
sindicalizados ou ndo, a importancia de), R$ 25,00 (vinte e cinco reais e) a partir de 01 de
outubro de 2017, até 30 de setembro de 2018, a titulo de Contribuicdo Assistencial. Esta
importancia devera ser recolhida, até o dia 15 (quinze) do més subsequente, na conta corrente
de n° 13081603-2- do Banco Santander S.A., Agéncia 3003, podendo, ainda, ser incluida na
mesma boleta bancaria fornecida pelo Sindicato Laboral. Tais valores destinam-se a
manutencdo dos departamentos médico, odontoldgico, colonia de férias, conforme previséo
orcamentaria propria e previsao de custos, disponiveis no sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro - O nao recolhimento nas datas aprazadas implicara a incidéncia de multa
igual a 2% (dois por cento), sobre o total do débito apurado e acrescido de juros moratdrios, de
12% (doze por cento) ao ano.

Paragrafo Segundo - O desconto do valor acima, R$ 25,00 (vinte e cinco reais) dara aos
trabalhadores da categoria, os seguintes beneficios:

Paragrafo Terceiro - O titular tera direito de usufruir os departamentos: médico, odontologico,
juridico e colbénia de férias;

Paragrafo Quarto - Os dependentes (esposa) e (filhos) menores de 18(dezoito) anos terédo

direito a usufruirem a colbénia de férias, sendo necessaria apenas a apresentacdo do
contracheque do titular comprovando o recolhimento da respectiva contribuigéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL



Todos os restaurantes, bares e demais meios de alimentacdo estabelecidos no Municipio do
Rio de Janeiro, sem qualquer excec¢ao, ficam obrigados a recolher, em Janeiro de 2018, por
meio de guia de recolhimento especifica - GRCS, provida de cddigo de barras e emitida pelo
Sindicato Patronal, a Contribuicdo Sindical prevista no artigo 580 da Consolidac&o das Leis do
Trabalho, lei federal de observancia obrigatéria, consoante dispéem os artigos 59 e 145, inciso
I, do capitulo relativo a Ordem Tributaria Nacional capitulada na Constituicdo da Republica.

Paragrafo Primeiro: Todas as empresas descontarao de todos os trabalhadores representados
pelo presente Instrumento coletivo de trabalho, no més de margo de 2018, a contribuigdo
Sindical prevista no artigo 580 da Consolidagao das Leis do Trabalho, na conformidade do Art.
579 da CLT em favor do Sindicato Laboral.

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIREITO DE OPOSIGAO

Garante-se o Direito de Oposi¢cdo a qualquer tempo dos empregados contra a cobranga da
contribuigdo estabelecida na clausula 452 consoante o disposto no artigo 545 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT), que se manifestarao de forma pessoal, devera expressar-se por
escrito, na sede ou sub sede do SIGABAM, localizada na Rua Visconde de Inhauma, 134 —
sala 930 — Centro — Rio de Janeiro — RJ ou Avenida das Americas 555 sala 213 Barra da Tijuca
— Rio de Janeiro.

Paragrafo Primeiro. poderdo os nao filiados representados pelo presente instrumento
normativo manifestar-se ou por meio postal ou eletrénico (Conforme termo de compromisso
ajustamento de conduta n° 87/2015 firmado no Ministério Publico do Trabalho).

Paragrafo Segundo. as empresas deverdo comunicar aos seus funcionarios os beneficios
dessa convencao e o direito de oposigao estabelecida na clausula 452 (quadragésima quinta)

Outras disposigoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMUNICAGOES SINDICAIS

As empresas permitirdo no seu quadro de aviso comunicados sindicais, de interesse da
categoria profissional, sendo vedado que tal liberalidade seja utilizada para fins politicos
partidarios ou de natureza religiosa ,deverdo comunicar aos seus funcionarios os beneficios
dessa convengao e o direito de oposi¢cao da estabelecida na clausula 462 (quadragésima sexta)

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL



Em face do aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato de Restaurantes, Bares
e demais meios de alimentagdo do Municipio do Rio de Janeiro, realizada em segunda e ultima
convocagao em 12 de dezembro de 2017, as empresas pertencentes a categoria econdmica de
restaurantes, bares e similares pagaréo trimestralmente ao sindicato patronal, a titulo de Taxa
Assistencial, as importancias constantes nesta clausula. A cobrancga da taxa sera efetuada pelo
sindicato patronal, através de via bancaria, mediante a emissédo do respectivo comprovante de
compensacgao, com vencimento da primeira parcela em 10 de janeiro de 2018, e as demais em
igual dia, nos meses de fevereiro, maio e agosto de 2018. O n&o pagamento dentro de tal prazo
sujeitara o inadimplente a multa de 2% (dois por cento), incidente sobre o total devido na data
do pagamento e acrescido de juros na razao de 12% (doze por cento) ao ano.

Paragrafo Primeiro - As empresas que fizerem parte da categoria representativa de sua
atividade empresarial, constante dos grupos abaixo definidos, serdo responsaveis pelo
pagamento das seguintes quotas trimestrais correspondentes ao seu respectivo grupo.

Paragrafo Segundo - O sindicato patronal, ao seu exclusivo critério, podera dispensar as
empresas da obrigagao prevista na presente clausula.

ESTABELECIMENTO COTA TRIMESTRAL FIXA
Quiosques, Trailers e Cantinas. R$ 177,96
Bares, Botequins, Cafés, Lanchonetes, R$ 248,62

Pastelarias, Confeitarias, Casas de cha, Casas

de Doces e Salgados, Casas de Sucos de Frutas,
Sorveterias e Similares.

Restaurantes, Churrascarias, Pizzarias, ServicosR$ 353,25
de Bufé e outros servigos de alimentacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO E REGULAMENTOS
EMPRESARIAIS

Ficam ratificadas todas as disposigdes constantes dos Acordos Coletivos de Trabalho em vigor
e do Regulamento Interno das empresas, cujas normas integrem e respeitem os contratos
individuais de trabalho e a presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas deverao liberar o dirigente sindical eleito, para comparecimento, no maximo, a 05
(cinco) Assembléias Gerais, por ano, sem qualquer 6nus para o sindicato laboral, mediante a
comunicacgao formal da respectiva diretoria, com antecedéncia minima de 72:00h (setenta e
duas horas), limitando-se referida concessao a 01 (um) empregado por estabelecimento.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Quaisquer das condigdes constantes nas clausulas do presente instrumento poderao ser objeto
de Agao de Cumprimento, a ser proposta pelos Sindicatos, perante a Justica do Trabalho, na
qualidade de substituto processual, ficando eleito o foro da Primeira Regido, localidade do Rio
de Janeiro, em detrimento de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS PREVISTOS NA LEI
N° 10.820, DE 2003

Anui-se aos termos da Lei 10.820, de 17 de dezembro de 2003, para a pactuagao de acordos,
a serem firmados entre as empresas, sindicatos e instituicdes financeiras, que defina condicdes
gerais e demais critérios a serem observados nos empréstimos, financiamentos ou
arrendamentos que venham a ser concedidos aos trabalhadores representados nesta
convengao.

Paragrafo Primeiro - Em conformidade com a Lei 10.820, de 2003 e o Decreto-Lei n® 4.840, de
2003, autoriza-se o desconto em folha de empréstimos e financiamentos firmados com
instituicdes bancarias conveniadas com os sindicatos e/ou empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REVOGAGAO

Revogam-se os direitos da Convencédo Coletiva de Trabalho anterior que nao estiverem
presentes nesta Convencao.

ANTONIO FRANCISCO DOS ANJOS FILHO
Presidente
SIGABAM - SINDICATO DOS GARCONS BARM E MAI DO EST DO RJ

FERNANDO HERMONT BLOWER PASSOS
Presidente
SINDICATO DE RESTAURANTES, BARES E DEMAIS MEIOS DE ALIMENTACAO DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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